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AVALIAGAO DE PROGRAMA DE INTEGRIDADE

RELATORIO DE PERFIL

INFORMACOES GERAIS

Identificacdo: BELAVIA COMERCIO E CONSTRUCOES LTDA

CNPJ n2: 10.855.985/0001-90

Org3o/entidade contratante: Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil - Novacap
Responsavel pelas informacdes prestadas: Eduardo Luiz Correa de Bessa

CPF n2: 035.412.061-10

Cargo: Sdcio Administrador

E-mail e telefone do responsavel: eduardolcbessa@gmail.com / 61 98160 4622

PERFIL DA EMPRESA

I. Indicar os setores do mercado em que atua (no Distrito Federal, no Brasil e, conforme aplicavel, no

exterior).

A BELAVIA COMERCIO E CONSTRUCOES LTDA é uma sociedade empresaria limitada, com sede e foro na
cidade de Brasilia/DF, e rege-se por seu Contrato Social e pelas disposi¢cdes legais e regulamentares

aplicaveis, tendo como objeto social obras de infraestrutura tais como manutencdo, conservacgao,
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recuperacao de vias publicas, obras civis de pavimentacdo de concreto asfaltico, drenagem urbana,
rodovias, estacionamentos, calcamento, obras civis em pré-moldado de concreto, concretagem,
manutencao de pisos, obras de pontes e viadutos, obras civis de desmatamento, plantio de arvores, grama,
rocada manual e mecanica, com inicio de atividades em 02/03/2009. A empresa n3o realiza servicos fora

do Distrito-Federal e no exterior.

1. Informar as atividades desenvolvidas pela pessoa juridica no Brasil e no exterior, indicando as

principais localidades em que atua;

As principais atividades desenvolvidas sdo: obra de infraestrutura urbana, terraplanagem, drenagem,
pavimentacdo, calcamento, manutencdo de vias publicas, plantio de grama, e obras civis. Atuando apenas

no Distrito-Federal.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Il. Apresentar sua estrutura organizacional, hierarquia interna, processo decisorio e principais

competéncias de conselhos, diretorias, departamentos ou setores.

A estrutura organizacional da empresa é composta hierarquicamente na forma a seguir: EB Holding EIRELI,
Belavia Comércio e ConstrucGes LTDA, Presidente, Departamento Financeiro, Departamento Pessoal,
Gestdo de contrato, faturamento, departamento comercial e contratos, gerencia de operacées, equipe de

campo.

integ

iarioac adv b




(©) Santiago —beL

[coMPLIANCE,| =

O processo decisério é tomado a partir de reunides com os responsaveis de cada um dos setores, avaliando

de forma cuidadosa as questdes abordadas, cabendo ao presidente as decisdes de maior relevancia.

- Departamento financeiro: Responsdvel pelo pagamento de fornecedores, mao de obra,

negociacdo de débitos, controle bancario e relatdrios financeiros

- Departamento pessoal: Contratacdao de mao de obra, controle de frequéncia, gestdao de recursos

humanos.
- Gestdo de contrato: Setor responsavel pela integracdo da empresa e os clientes privados e publico.

- Faturamento: Responsavel pelos apontamentos e levantamentos de custos operacionais, assim

como fechamento de producgéo e fatura.

- Departamento comercial e Contratos: Responsdvel pela elaboracdo de propostas comerciais e

técnicas, orgamentos, acompanhamento de licitagdes de contratos publicos e privados.
- Gerencia de operag¢des: Responsavel pela coordenagdo dos servigos em campo.
- Equipe de campo: Responsdavel diretamente pela execugdo dos servigos.

1. Apresentar a estrutura de governanga da pessoa juridica, deve-se anexar organograma e copia do

contrato/estatuto social registrado;
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ORGANOGRAMA BELAVIA COMERCIO E CONTRUCOES LTDA

lII.IlII.II.IIIIIIIII{ coMPLlANcE J
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DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
[ FINANCEIRO ] [ NESTORES J { PESSOAL ]
DEPARTAMENTO DE SUPERVISAO
ENGENHARIA
DEPARTAMENTO
[ ADMINISTRATIVO ] LEQUIPES DE CAMPOJ

O estatuto vigente encontra-se anexado as evidéncias.

2. Informar se a pessoa juridica necessita de autorizagdes ou determinagdes de outras pessoas juridicas

(matriz ou outra empresa do grupo econémico);
Sim, a empresa necessita de autorizagdo da controladora EB HOLDING LTDA.

3. Informar se a pessoa juridica ja foi condenada administrativa ou civilmente por atos de corrupgdo e/ou

fraude a licitages e contratos administrativos;
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A empresa nunca foi condenada administrativamente ou civilmente por atos de corrupcio e/ou fraude a

licitagdes e contratos administrativos.

1ll. Descrever as participacoes societarias em que esta envolvida na condicdo de controladora, controlada,

“beLnRn

coligada ou consorciada.

1. Indicar a composicdo do capital social da pessoa juridica, destacando quem sdo os principais

sécios/acionistas e qual o percentual detido por cada um deles;

O capital social é RS 3.400.000,00 (trés milhdes e quatrocentos mil reais), dividido em 3.400.000,00 (trés

milhdes e quatrocentos mil) quotas, de valor nominal de RS 1,00 (um real), estando totalmente

integralizadas em moedas corrente do Pais, distribuido entre o sécio da seguinte:

2. Informar se a pessoa juridica detém participagdo em

Sdcios

Quantidade de Quotas

Valor em R$

EB Holding LTDA

3.400.000,00

3.400.000,00

Total das quotas

3.400.000,00

3.400.000,00

percentual detido;

outras empresas, destacando quais sao e o
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A empresa faz parte do consércio BELATOP, CNPJ 46.946.801/0001-45, composto pelas empresas BELAVIA

COMERCIO E CONTRUGOES LTDA e TOP ENGENHARIA EIRELI, CNPJ: 27.170.033/0001-36.

3. Informar se a pessoa juridica integra grupo econdémico e, caso positivo, encaminhar organograma do

grupo, bem como informar em que paises atuam as demais empresas do grupo;

A EB HOLDING LTDA é a controladora da BELAVIA COMERCIO E CONSTRUCAO LTDA, sendo esta sua Unica

empresa controlada. Ambas atuam exclusivamente no Distrito Federal.

EB HOLDING LTDA
EDUARDO LUIZ CORREA DE BESSA

BELAVIA COMERCIO
E CONSTRUGOES LTDA

EDUARDO LUIZ CORREA
DE BESSA

4. Indicar se a pessoa juridica realizou ou realiza alguma das seguintes operagdes: fusdao, aquisi¢ao,
incorporagao, joint venture, consdrcios, parcerias e associagdes. Caso positivo, informar quais operagoes

realiza / realizou e a razdo social das demais pessoas juridicas envolvidas na operagio.
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A pessoa juridica participa do consércio BELATOP, formado em parceria com a empresa TOP ENGENHARIA

EIRELI, CNPJ n2 27.170.033/0001-36, com a finalidade de execucdo conjunta de atividades especificas. Ndo

foram realizadas outras operac¢des como fusao, aquisicdo, incorporacao, joint venture ou associacoes.

IV. Informar o guantitativo de empregados, funcionarios e colaboradores.

Cargo/perfil Quantidade Acesso a Internet (Sim/N3o)
Dirigente 1 Sim
Administrativo 5 Sim
Operacional 29 Sim
Estagidrios 2 Sim
Terceirizados 0
Outros 0
Total 15
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INTERACOES COM A ADMINSTRACAO PUBLICA

V. Sobre as interacdes com a administracio publica distrital, nacional ou estrangeira:

1. Informar quais autorizagdes, licencas ou permissoes sdo necessarias para o exercicio das atividades da

pessoa juridica e os 6rgaos responsaveis pelas respectivas emissoes.

As autorizacOes necessdrias para execucdo dos servicos sao: emissdo de licenca para execucdo de obras
junto as Administracdes Regionais do Distrito Federal, emissdo de Cadastro Nacional de Obras junto a

Receita Federal, Emissdo de Anotacdo de Responsabilidade técnica junto ao CREA.

2. Informar se a pessoa juridica exerce uma atividade regulada e, se for o caso, indicar o ente regulador.

Sim, as atividades exercidas pela empresa sdo reguladas pelo Conselho Regional de Engenharia e

Agronomia.

3. Quantitativo e valores de contratos celebrados ou vigentes com entidades e drgaos publicos brasileiros

nos ultimos trés anos e a participagoes destes no faturamento anual da juridica:

Ano Quantidade de Valor Percentual de
contratos faturamento bruto
anual
2022 4 51.024.278,05 43%

integridade@santiagoac.adv
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2023 4 66.143.687,79 43,5%
2024 5 71.116.054,32 37,5%
2025 5 72.638.707,92 57,2%

4. Informar se utiliza intermediarios nas interacdes com o setor publico, destacando a frequéncia e em
quais situagoes (exemplos: participacdo em licitagOes, execu¢do de contratos administrativos, obtengao
de autorizagGes, licengas e permissoes, protocolo de documentos, desembarago aduaneiro) eles sido

utilizados.

Aintermediacdo junto aos 6rgaos publicos é realizada de maneira direta pelo administrador da empresa ou
algum departamento especifico sempre que designado para participacdo em licitagdes, protocolos de

documentos, obtencdo de licencas e outras atividades pertinentes junto ao ente publico.

VI. A pessoa juridica pode ser qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos

da Lei Complementar n. 123/2016?

() Sim

(x) Nao

Faturamento bruto obtido no ultimo ano: RS 17.334.573,02
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PROGRAMA DE INTEGRIDADE

VII. Sobre o Programa de Integridade, informar:

1. Data em que a pessoa juridica entende que o programa foi instituido.

A empresa iniciou seu programa de compliance no ano de 2018.

2. Detalhadamente sua estrutura de Compliance; demonstrar o funcionamento do programa em sua
rotina (com histdrico de dados, estatisticas e casos concretos) e sua atuacdo direta na prevencdo,

deteccdo e remediacdo de eventuais atos lesivos; indicando:

e quais pardmetros previstos nos incisos do caput do art. 42 do Decreto n? 8.420, de 2015, foram
implementados, bem como sua importéncia para a mitigagdo de risco de ocorréncia de atos lesivos

constantes do art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013;

R.: Cabe esclarecer que o Decreto n® 8.420/2015 foi revogado, em 18 de julho de 2022, pelo Decreto
11.129/2022. O novo Decreto que regulamenta a Lei 12.846/2013 traz, em seu artigo 57, que “o programa
de integridade serd avaliado, quanto a sua existéncia e aplicagdo, de acordo com os seguintes

pardmetros:”:

| - Comprometimento da alta direcdo da pessoa juridica, incluidos os conselhos, evidenciado pelo apoio

visivel e inequivoco ao programa, bem como pela destinacdo de recursos adequados.

integridade@santiagoac.adv.b
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A alta gestao participa ativamente na implementa¢dao e na manutenc¢dao do programa de compliance,
fornecendo recursos financeiros e humanos para a contratagdo de equipe profissional e atuando junto a

empresa para a criacdo de uma cultura ética, além de aprovar as politicas relacionadas ao programa.

Il - Padrdes de conduta, cddigo de ética, politicas e procedimentos de integridade, aplicaveis a todos os

empregados e administradores, independentemente do cargo ou da funcao exercida

A empresa possui codigo de conduta ética, cddigo de parceiros comerciais e outros documentos que
norteiam as normas éticas e é aplicavel a todos, sem distingdo de hierarquia, disponivel em

(http://belaviaconstrucoes.com.br/copia-integridade-e-etica-4).

IIl - Padrées de conduta, cddigo de ética e politicas de integridade estendidas, quando necessario, a

terceiros, tais como fornecedores, prestadores de servico, agentes intermediarios e associados

A organizagao possui um conjunto de diretrizes éticas direcionadas a parceiros comerciais e terceiros.

IV - Treinamentos e a¢des de comunicagao periddicos sobre o programa de integridade

A empresa possui em seu cronograma de treinamentos de 2026, nove treinamentos (Geral Introdutério,
Cédigo de Conduta Etica, Alta Gestdo, Assédio Moral, Assédio Sexual, Canal de Dentincias, Combate a
Corrupgdo e Atos de Improbidade, Diversidade e Inclusdo e Controle Interno) disponibilizados através de
plataforma digital, de obrigagdo de todo colaborador que compéem a BELAVIA. Sendo compartilhado

através de comunicados internos.
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V - Gestdo adequada de riscos, incluindo sua andlise e reavaliacdo periddica, para a realizacdo de

adaptacdes necessdrias ao programa de integridade e a alocacgdo eficiente de recursos

A avaliacdo de risco é realizada utilizando o Guia de Avaliagdo de Risco de Corrup¢do do Global Compact,
por meio de sua rede brasileira. Essa analise sera conduzida anualmente, ao término do ano, com o
objetivo de identificar potenciais riscos e desenvolver um planejamento estratégico para sua

minimizagao.
VI - Registros contabeis que reflitam de forma completa e precisa as transacGes da pessoa juridica

A escrituragdo contdbil é realizada por um escritério especializado em contabilidade, denominado

Alencar Contabilidade.

VIl - Controles internos que assegurem a pronta elaboracdo e a confiabilidade de relatérios e

demonstracdes financeiras da pessoa juridica —
Os registros contabeis sao feitos por escritdrio de contabilidade especializado, Alencar contabilidade.

VIII - Procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no ambito de processos licitatérios, na
execuc¢ao de contratos administrativos ou em qualquer interagdo com o setor publico, ainda que
intermediada por terceiros, como pagamento de tributos, sujeicdo a fiscalizacbes ou obtencdo de

autorizagOes, licencgas, permissées e certiddes

Todas as politicas estdo disponiveis no site da empresa, ( http://belaviaconstrucoes.com.br/copia-

integridade-e-etica-4).
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IX - Independéncia, estrutura e autoridade da instancia interna responsavel pela aplicacao do programa de

integridade e pela fiscalizacdo de seu cumprimento

A organizagdo conta com uma instancia interna independente dedicada a administracdo do programa, a

qual possui uma estrutura claramente definida no regimento interno do comité de ética.

X - Canais de denuncia de irregularidades, abertos e amplamente divulgados a funcionarios e terceiros, e

mecanismos destinados ao tratamento das denuncias e a protecdo de denunciantes de boa-fé

O canal de dentncias é disponibilizado no site da empresa (https://belaviaconstrucoes.com.br/copia-

integridade-e-etica-2 ).

Xl - Medidas disciplinares em caso de viola¢do do programa de integridade

As agoes disciplinares estao estabelecidas no cédigo de conduta ética da organizagao.

XIl - Procedimentos que assegurem a pronta interrupg¢do de irregularidades ou infragdes detectadas e a

tempestiva remediacao dos danos gerados

O comité de ética goza de total autonomia e independéncia entre seus membros, assegurando a

capacidade de interromper irregularidades ou infragdes identificadas.

XIII - diligéncias apropriadas, baseadas em risco, para:

a) contratacdo e, conforme o caso, supervisdo de terceiros, tais como fornecedores, prestadores de servico,

agentes intermediarios, despachantes, consultores, representantes comerciais e associados;

iarioac adv b
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b) contrata¢do e, conforme o caso, supervisdo de pessoas expostas politicamente, bem como de seus

familiares, estreitos colaboradores e pessoas juridicas de que participem; e
c) realizacdo e supervisdo de patrocinios e doacdes;

Os procedimentos de diligéncia estdo em curso e contam com investigacdo em drgaos do governo,

software de mineragdo de dados e questionario que é enviado ao parceiro comercial

XIV - Verificagdo, durante os processos de fusdes, aquisicoes e reestruturagdes societarias, do cometimento

de irregularidades ou ilicitos ou da existéncia de vulnerabilidades nas pessoas juridicas envolvidas

Recentemente a empresa formou o consoércio Belatop, envolvendo também a empresa Top Engenharia
LTDA, que foi diligenciada e estd em processo de formaliza¢ao de seu programa de compliance. Além

disso, quaisquer outras altera¢oes societdrias devem ser acompanhadas pelo setor de compliance.

XV - Monitoramento continuo do programa de integridade visando ao seu aperfeicoamento na prevengao, na

deteccdo e no combate a ocorréncia dos atos lesivos previstos no art. 52 da Lei n2 12.846, de 2013.

O monitoramento continuo do programa é feito pelo comité de ética, juntamente com o compliance

officer externo.
e como os parametros previstos na alinea "a" deste inciso foram implementados.

O programa seguiu as 5 diretrizes da CGU, incluindo o comprometimento da alta dire¢do, a definicao de

responsabilidades, a andlise de perfil e riscos, a estabelecimento de regras e instrumentos, e a
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implementagdo de monitoramento continuo. Neste momento, a Belavia encontra-se na fase de

aprimoramento e monitoramento constante de seu programa de conformidade.

CONDICOES PARA APLICACAO DE REDUCAO DE MULTAS

Para redugcdo de percentuais de multas eventualmente aplicadas sobre o
faturamento bruto da empresa, em razdo de identificacGo de atos lesivos
apurados envolvendo infragcdes administrativa, serdo levadas em consideracdo as
informagées prestadas, e sua comprovagdo, nos relatérios de perfil e de

conformidade do programa, com enfoque maior nos sequintes pontos:

° a definicdo do percentual de redugdo considerard o grau de adequagdo do
programa de integridade ao perfil da empresa e de sua efetividade.

° o programa de integridade meramente formal e que se mostre
absolutamente ineficaz para mitigar o risco de ocorréncia de atos lesivos da Lei n®
12.846, de 2013, ndo serd considerado para fins de aplicagdo do percentual de
redugdo

. a concessdo do percentual mdximo de redug¢do fica condicionada ao
atendimento pleno dos incisos do caput do art. 42.

. caso o programa de integridade avaliado tenha sido criado apds a
ocorréncia do ato lesivo objeto da apuragdo, o inciso lll do art. 42 serd considerado

automaticamente ndo atendido.
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. a autoridade responsdvel poderd realizar entrevistas e solicitar novos

documentos para fins da avaliagcdo de que trata o caput deste artigo.

Para avaliagdo e comprovagdo dessas informagbes, a empresa deve zelar pela
completude, clareza e organizagdo das informag¢des que serdo apresentadas por
meio de documentos gerais, tais como: oficiais, e-mails, cartas, declaragées,
correspondéncias, memorandos, atas de reunido, relatérios, manuais, imagens
capturadas da tela de computador, gravagbes audiovisuais e sonoras, fotografias,
ordens de compra, notas fiscais, registros contdbeis ou outros documentos,

preferencialmente em meio digital.

O responsavel declara para todos os fins que as informagdes prestadas e os documentos apresentados
sdo verdadeiros, estando ciente das san¢des cabiveis aquele que prestar informacao falsa e apresentar

documento falso.

As presentes considerag¢des estdo em conformidade como Decreto Distrital N2 40.388, de 14 de janeiro de
2020 e com a Portaria CGU N2 909, de 7 de abril de 2015, bem como o novo Decreto Federal 11.129/2022

que regulamenta a Lei 12.846/2013.

Assinado de forma digital por
EDUARDO LuiZ EDUARDO LUIZ CORREA DE

CORREA DE BESSA:03541206110
Dados: 2026.07.02 15:18:06

BESSA:03541206110 300
Assinatura do responsavel pelas informagdes

Brasilia, 01 de julho de 2026.
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